STATUT ZEOBKA NIEPUBLICZNEGO “ROZOWE OKULARY”

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

2.

Ztobek “Rézowe Okulary” dziata na podstawie: - Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 poz. 157 z p6Zn. zm.).
Siedziba Ztobka miesci si¢ w Lesznowoli, ul. Okrgzna 63.

§ 2. PRZEDMIOT DZIALANIA ZL.OBKA

1.

2.

3.

Ztobek §wiadczy ustugi opiekuficzo — wychowawczo — edukacyjne dla dzieci od 1 do 3 roku
zycia.

ZYobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej i innych dni ustalonych przez osobg kierujaca ztobkiem, o
ktérych rodzice/opiekunowie prawni sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem.
Nadz6r nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Lesznowola.

§ 3. CELE 1 ZADANIA ZE.OBKA

1.

.

A)
B)

®)

-7

Nadrzednym celem Z1obka jest zapewnienie dziecku opieki, wszechstronnego rozwoju oraz

wspomaganie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dziecka.

Do zadah Zobka nalezy:
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
prowadzenie dziatan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnych uwzgledniajacych wtasciwy do
wieku rozwdj psychomotoryczny dziecka poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
rozwijanie samodzielnoSci dziecka oraz ksztaltowanie wtasciwych nawykow higienicznych;
zagwarantowanie dziecku wtaSciwej i profesjonalnej opieki pielggnacyjnej;
zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe,
zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi 1 wymaganiami dla danej grupy wiekowej;
zapewnienie 1 organizacja dziecku odpowiedniego odpoczynku dziennego z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
ksztattowanie postaw spotecznych poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoétzycia i
wspotdziatania w zespole rowiesnikow, przygotowujace tym samym dzieci do dalszych etapow
edukacji (przedszkole);
wspolpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w wychowaniu dziecka
w oparciu o jego indywidualne potrzebys;

. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych

opiekunéw oraz wspétprace z Rodzicami/opiekunami prawnymi obejmujaca:
przekazywanie przez opiekunéw informacji o postgpach lub trudnoSciach w rozwoju dziecka,
uczestnictwo Rodzica/ Opiekuna prawnego w godzinach adaptacyjnych, odbywajacych si¢
przed przyjeciem dziecka do Ztobka, poprzez mozliwo$¢ obserwacji przebiegu zaje¢ z udziatem
dzieci i opiekunéw, jak réwniez mozliwo$¢ wiaczenia si¢ w réznego rodzaju zabawy z dzie¢mi,
prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
1 edukacji dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

apewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i

potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.



§ 4. WARUNKI PRZYIMOWANIA DZIECI

1. Naboru dzieci do Ztobka dokonujg Dyrektorzy Ztobka.

2. Z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka przyjetego do Ztobka zawiera si¢ umowe cywilno
— prawng zawierajacg zasady korzystania z ushug Ztobka oraz odptatno$¢ za te ustugi.

3. W Ziobku zapewnia si¢ dziecku opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie.

§5 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. W Ztobku obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych celem jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich okreSlaja w szczeg6lnoSci zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy dzieémi a personelem Ztobka, zasady i procedury podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz sposéb postepowania w sytuacjach
zagrazajacych dobru dziecka.

3. Do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzani sa wszyscy pracownicy
Zobka, osoby wspélpracujace ze Ztobkiem oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci
zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi.

4. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci w
sposéb przyjety w Ztobku (na tablicy ogloszen w siedzibie ztobka), a dzieciom — w zakresie i
formie dostosowanej do ich wieku oraz mozliwosci rozwojowych.

5. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowej ocenie i aktualizacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 6. ORGANIZACJA PRACY ZL.OBKA

1. Ztobek kierowany jest i reprezentowany na zewnatrz przez Dyrektoréw. Dyrektorami Ztobka s
jego wiaSciciele.

2. Dyrektorzy sg przetozonymi pracownikéw Ziobka, z ktérymi nawiazujg i rozwigzuja stosunek
pracy.

3. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla plan dnia, dostepny na stronie internetowej
ztobka.

§ 7. GOSPODARKA FINANSOWA Zt.OBKA

1. Koszt czesnego okreslony jest w umowie, a ptatnoSci dokonywane sg przez aplikacje
LIVEKID.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:

- oplaty nie podlegaja zwrotowi (z wyjatkiem dziennej stawki zywieniowej za nieobecnoSci

zgloszone do godziny 8:00 danego dnia poprzez aplikacj¢ LIVEKID).

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie obowiazujg indywidualne ustalenia migdzy
Z}obkiem a Rodzicami/Opiekunami prawnymi.



