ANEKS NR 1 DO STATUTU NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ROZOWE OKULARY

Dziatajgc na podstawie przepiséw zawartych w rozporzadzeniu MEIN z dnia 29 lipca
2022r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593) zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach oraz art. 125a ust. 1-5 ustawy Prawo Os$wiatowe oraz przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 125a ust. 6 ustawy oraz art. 5 ust. 7 ustawy z
dnia 12 maja 2022 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty, wprowadzono zmiany do
nastepujgcych postanowien statutu:

§4 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup lub specjalici, planujgc udzielanie
wychowankowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami
wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.”

§4 dodano ust.11 o brzmieniu:

,D0 zadan pedagoga/ pedagoga specjalnego/terapeuty/psychologa w przedszkolu nalezy
w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu przedszkola.

3. Realizowanie zadan rewalidacyjno — opiekuficzych w grupie dzieci ze specjalnymi
potrzebami zgodnie z indywidualnymi orzeczeniami z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i IPET-ami oraz z podstawg wychowania przedszkolnego, celami
zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do realizacji oraz ze Statutem
przedszkola.

4. Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym wychowankdw.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankéw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcy funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

c) okreslaniu niezbednych do terapii warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.”



§4 dodano ust.12 o brzmieniu:

,D0 zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci.

2. Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

3. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

4. Obserwacja i ocena postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu.

5. Wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup oraz prowadzenie zajec
instruktazowych dla nauczycieli przedszkola.

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami.

7. Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

8. Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;ji.

9. Tworzenie programoéw oraz wszelkiej niezbednej dokumentacji w zakresie pracy
logopedycznej z dzieckiem.

10. Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonanie pomocy oraz efektywne
wykorzystanie pomocy juz istniejgcych, przygotowanie materiatbw pomocniczych do
pracy z dzieckiem.

11. Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspotpracy z
réznymi instytucjami.

12. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem.

13. Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z potrzeb Przedszkola.”

§4 dodano ust. 13 w brzmieniu:

» DO zadan koordynatora/pedagoga/terapeuty nalezy:

1. Kierowanie catym zespotem do spraw ksztatcenia specjalnego i WWRD.

2. Organizowanie i udziat w zebraniach specjalistow, ktére majg na celu ulepszac¢ proces
pedagogiczny w placowce, w zespofach Ksztatcenia Specjalnego oraz Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka

w zyciu Przedszkola.

4. Kontrola nad catg dokumentacjg ksztatcenia specjalnego i WWRD.

5. Realizowanie zadan rewalidacyjno — opiekuniczych w grupie dzieci ze specjalnymi
potrzebami zgodnie z indywidualnymi orzeczeniami z Poradni Pedagogiczno -
Pedagogicznej i IPET-ami oraz z podstawa programowag wychowania przedszkolnego,
celami zawartymi w programach nauczania przyjetymi w przedszkolu do realizacji oraz ze
Statutem Przedszkola.”

§4 dodano ust.14 o brzmieniu:

» DO zadan rehabilitanta/terapeuty S| nalezy:

1. Wstepne badanie dzieci w celu okreslenia odchylen w prawidtowej budowie i postawie
ciata oraz ogolnej sprawnosci fizycznej.

2. Prowadzenie terapii ruchowej i SI z dziecmi niepetnosprawnymi.

3. Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii.

4. Prowadzenie dokumentacji pracy terapeutycznej.”



§5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w czasie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola
odpowiada za organizacje i realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. ,,

§5 ust. 3 dodano pkty 1-5 o brzmieniu:

»3.1. Zajecie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

b) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

c) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
kart pracy, interaktywnych ¢wiczen oraz gier.

3.2. Komunikacja nauczyciel - wychowanek lub nauczyciel — rodzic odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;

b) droga mailowa.

3.3 Nauczanie zdalne odbywa¢ sie powinno zgodnie z obowigzujgcym ramowym planem
dnia.

3.4. Nauczyciele powinni realizowac¢ podstawe programowag wychowania przedszkolnego
wedtug miesiecznych programéw pracy, z mozliwoscig ich modyfikacji , niezbedng do
przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

3.5. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Planujgc zajecia dydaktyczno —
wychowawcze, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.”

Pozostate postanowienia statutu pozostajg w mocy.

Aneks uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26 sierpnia 2022 r.
Zmiany w statucie obowigzujg od 1 wrzesnia 2022 roku.



