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Rozdziat | ]
§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole jest niepubliczng placéwka wychowania przedszkolnego,
dziatajgcg na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych.

2. Przedszkole nosi nazwe: ,Niepubliczne Przedszkole Rézowe

Okulary” (ul. Okrezna 63, 05-506 Lesznowola, NIP 123-029-65-07,
REGON 387017360),

ktora bedzie uzywana na pieczeciach oraz tablicy urzedowej. 3.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

4. Przedszkole dziata w oparciu o niniejszy Statut, Ustawe o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, Ustawe - Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku

oraz przepisy wydane na ich podstawie.

Rozdziat Il

§ 2. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi dziatania opiekunczo — wychowawcze i
dydaktyczne dla dzieci w wieku od 3 roku do 6 lat, a w szczegdlnych
przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie. 2.
Celem przedszkola jest zapewnienie kazdemu przebywajgcemu w nim
dziecku wtasciwych warunkéw do jego wszechstronnego rozwoju
emocjonalnego, intelektualnego i ruchowego, a takze odpowiednie
przygotowanie do podjecia nauki szkolnej, poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci dzieki odpowiednio
dostosowanym do ich wieku programom edukacyjnym i
zabawowym, b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi adekwatnie do ich
potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,

c) wspotdziatanie z rodzing, wspomaganie jej w wychowaniu dzieci
poprzez wszechstronng pomoc pedagogiczng,

d) wprowadzanie dzieci w zasady zycia spotecznego, ich
socjalizacje oraz w miare mozliwosci integracje w ramach
zroznicowanego srodowiska spotecznego,

e) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie dzieciom petnego dostepu do
troskliwej opieki, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie



edukacji przedszkolnej poprzez:
a) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo przebywajgcych w Przedszkolu
dzieci,

b) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno -
kulturalnej i przyrodniczej, w sposdb wzbogacajgcy zasdb jego wiasnych
doswiadczen,

c) budowanie poczucia tozsamosci w zgodzie z powszechnie z
powszechnie akceptowanymi spotecznie wzorami i normami
postepowania oraz uczenie wspotodpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie,

d) zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju wszelkich
potencjalnych mozliwosci intelektualnych i ruchowych dzieci,
e) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym,

f) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do
mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.
4. Cele i zadania realizowane sg dzieki zatrudnianiu wykwalifikowanych
nauczycieli posiadajgcych odpowiednie przygotowanie pedagogiczne
okreslone w stosownym Rozporzadzeniu przez Ministra Edukacii
Narodowe;.

5. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego zgodne z
podstawa programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdziat Il

§ 3. ORGANY | ZRODtA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA 1. Organami
przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola — organ prowadzacy

b) Dyrektor do spraw pedagogicznych

c) Rada Pedagogiczna.

2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

a) kierowanie i reprezentowanie przedszkola na zewnatrz. b)
wyznaczenie 0osoby i powierzenie funkcji zastepcy polegajgcej na
pomocy w kierowaniu przedszkolem oraz przejeciu obowigzkdéw
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

c) planowanie, organizowanie, nadzorowanie pracy przedszkola, a w
szczegolnosci:



d) tworzenie warunkow do realizacji procesu opiekunczo- wychowawczo
dydaktycznego

e) planowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej: analizowanie,
diagnozowanie i ocenianie efektu pracy nauczycieli w zakresie
wybranych obszardw: stopien realizacji celéw procesu dydaktycznego,
znajomos¢ wychowankdéw, wspdtpraca ze srodowiskiem, f)
organizowanie warunkoéw do prawidtowej realizacji Konwencji o
Prawach Dziecka,

g) dbatos¢ o odpowiednie przeprowadzanie prac remontowo
konserwacyjnych,

h) zapewnienie kadrowych i organizacyjnych warunkéw do realizacji
zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

i) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikdéw
niepedagogicznych, zatatwianie spraw osobowych pracownikdw,
przyznawanie nagrod oraz w razie koniecznosci wymierzanie kar
porzadkowych wszystkim pracownikom przedszkola,

j) wspotpraca z rodzicami,

k) przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich z listy w
zwigzku z nie wypetnianiem warunkéw umowy przez rodzicow lub
wymogow

Statutu,

) realizowanie wnioskow, présb i zyczen rodzicow,

m) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
innych zadan wynikajgcych z odpowiednich przepiséw prawa. 3. Do
zadan Dyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:

a) wspieranie Dyrektora Przedszkola w planowaniu, organizowaniu,
nadzorowaniu pracy przedszkola;

b) tworzenie warunkdéw do realizacji procesu opiekuriczo- wychowawczo
dydaktycznego;

c) planowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej: analizowanie,
diagnozowanie i ocenianie efektu pracy nauczycieli w zakresie
wybranych obszaréw: stopien realizacji celow procesu dydaktycznego,
znajomosc¢ wychowankdéw, wspotpraca ze Srodowiskiem;

d) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o
Prawach Dziecka;

e) zapewnienie organizacyjnych warunkdéw do realizacji zadan
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;



f) wspodtpraca z rodzicami;

g) przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich z listy w
zwigzku z nie wypetnianiem warunkéw umowy przez rodzicow lub
wymogow Statutu;

h) realizowanie wnioskéw, présb i zyczen rodzicow;

i) zapewnienie warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
innych zadan wynikajgcych z odpowiednich przepiséw prawa. 4.
Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, zgodnie z zapisami ustawy o
systemie oswiaty, a takze w oparciu o konsultacje z Rada
Pedagogiczna.

5. Dyrektor do spraw pedagogicznych podejmuje decyzje w
porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola, zgodnie z zapisami ustawy o
systemie oswiaty, a takze w oparciu o konsultacje z Radg
Pedagogiczng. 6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a)zatwierdzanie programoéw dydaktycznych pracy

przedszkola, b) zatwierdzanie wynikdw obserwaciji

pedagogicznych,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwat w sprawie wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola,

f) opiniowanie wnioskéw w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:

a) organizacje pracy przedszkola, a w tym zwtaszcza tygodniowy
rozktad zajec,

b) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach kwartalnych i rocznych planéw pracy
Przedszkola.

8. Rodzice majg prawo do uczestniczenia w zajeciach razem z dzieckiem
w okresie adaptacyjnym w przedszkolu, nie dtuzej jednak niz jeden
tydzien.

9. Rodzice biorg udziat w zajeciach otwartych, sg zapraszani na
uroczystosci przedszkolne.

10. Rodzice majg prawo zgtaszac¢ dyrektorowi przedszkola swoje prosby i



whnioski dotyczgce funkcjonowania przedszkola.

11. Zrédtami finansowania przedszkola sa:

a) wpisowe;

b) czesne;

C) opfaty partycypacyjne wptacane przez rodzicow;

d) dotacje z budzetu gminy Lesznowola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami: Ustawy o systemie oswiaty oraz Uchwaty Rady Gminy
Lesznowola.

3. Zasady korzystania z ustug przedszkola i wnoszenia optat ustala Organ
Prowadzacy.

Rozdziat IV

§ 4. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej poprzez: -
Dziatania diagnostyczne majgce na celu indywidualizacje oddziatywan
pedagogicznych;

- Aranzacje pracy indywidualnej z dzieckiem;

- Realizacje zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka;

- Wspotprace z rodzinami, udzielajgc fachowego wsparcia dotyczacego
wychowania dzieci;

- Prowadzenie na terenie przedszkola terapii pedagogicznej i
logopedycznej (przez specjalistow);

- Udzielanie informacji dotyczacych placoéwek wspierajgcych rozwo;
dziecka i pomagajacych rodzinie w problemach wychowawczych; -
Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankow, nauczycieli i rodzicow;

- Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

- Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych przez nich programow
nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono
specjalne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

- Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

- Umozliwianie rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zaréwno
dzieciom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego |
wczesnego wspomagania rozwoju



oraz dzieciom, co do ktérych stwierdzono potrzebe objecia ich zajeciami
specjalistycznymi w przedszkolu.

3. Podjecie dziatan diagnostycznych i terapeutycznych ma na celu
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

- Niepetnosprawnosci- w tym zaburzen zwigzanych z autyzmem i
Zespotem Aspergera;

- Niedostosowania spotecznego;

- Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- Specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

- Zaburzen komunikacji jezykowej;

- Zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i
jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktem
Srodowiskowym; - Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczeshiejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: -
Rodzicow/ opiekundw prawnych dziecka;

- Nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy;

- Specijalisty;

- Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej. 5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie: - Zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;

- Logopedycznych;

- Psychologicznych;

- Pedagogicznych z elementami Sl oraz rehabilitaciji;

- Innych o charakterze terapeutycznym;

- Porad, konsultacji, wskazéwek dla rodzicéw i nauczycieli. 6. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z: - Rodzicami dzieci;

- Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

- Innymi placoéwkami;

- Organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
jest dobrowolne, nieodptatne (dla dzieci z orzeczeniami i opiniami) i



wymaga zgody

rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

9. Dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym przedszkole zapewnia:

- Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

- Warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci; - Specjalistyczne srodki dydaktyczne;

- Zajecia specijalistyczne;

- Inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci. 10.
Szczegotowe zadania dyrektora, nauczycieli, logopedy, psychologa,
pedagoga zatrudnionych w przedszkolu oraz prowadzenia dokumentacji,
w tym zakresie

reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat V
§ 5. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw w
okresie Swiat Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocnych, wszystkich
sobdt, niedziel i innych dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
ustalonych przez prowadzacego przedszkole po uprzednim
poinformowaniu rodzicOw z miesiecznym wyprzedzeniem.

2. W okresie ferii szkolnych placéwka realizuje standardowe zadania
okreslone przez podstawe programowa, organizuje wiecej form
rekreacyjno- wypoczynkowych. W okresie ferii i wakacji szkolnych
dopuszczalne jest tgczenie oddziatow.

3. Dyrektor przedszkola w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢
prawidtowa realizacje celdw i zadan przedszkola, wprowadza w drodze
zarzadzenia okreslajgce inaczej niz w statucie procedury dotyczace
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy.

4. Przedszkole pracuje w godzinach: od godziny 7.00 do godziny 18. w
dni robocze od poniedziatku do pigtku, w tym czas przeznaczony na
realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego nie moze byc¢ krotszy niz piec
godzin dziennie.



5. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia wynosi 11 godzin. 6. Czas

pracy przedszkola w ciggu tygodnia wynosi 5 dni. 7. Na zyczenie
rodzicow i za ich zgodg w przedszkolu moga by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe: zajecia teatralne, sportowe zajecia rekreacyjne.

8. Zajecia dodatkowe trwaja:

a) u dzieci w wieku 3-4 lat — ok. 15 -20 minut;

b) u dzieci w wieku 5 lat — ok. 25-30 minut

c) u dzieci w wieku 6 lat — ok. 30 minut.

9. Odptfatnosc za poszczegdlne rodzaje zaje¢ dodatkowych ustala Organ
Prowadzacy Przedszkole.

10. Przedszkole umozliwia dzieciom utrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

11. Ze wzgledu na potrzeby, dziatania opiekuriczo- wychowawczo -
dydaktyczne w przedszkolu moga by¢ prowadzone dla dzieci od 2,5
roku, oraz dla dzieci, ktdrym odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, respektujgc przepis o mozliwosci uczeszczania do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

12. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony
przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielem, ktory uwzglednia
wymagania zdrowia dzieci, higieny pracy oraz postulaty rodzicéw
(prawnych opiekundéw dziecka).

13. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat,
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

14. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresdla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem odpowiednich zasad
ergonomii, wymogow bezpieczenstwa i higieny, oraz postulatow
opiekunéw prawnych (rodzicow) dzieci.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem ustala dla danego oddziatu
dzienny rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zardwno biezgcych potrzeb
dydaktycznych, jak i potrzeb dzieci.

16. W przedszkolu Dyrektor powotuje zespoty do pracy z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. W sktad zespotu tworzonego dla
dzieci wchodzi:

koordynator Zespotu powotany sposréod Rady Pedagogicznej
przedszkola, nauczyciele grupy, w ktérej dane dziecko sie znajduje,
specjalisci. Na posiedzenia Zespotu moga zostac zaproszeni rodzice



danego dziecka oraz osoby wspomagajace prace nauczycieli.

17. Z poczatkiem roku poprzedzajgacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej nauczyciele prowadzg analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 18. Dyrektor
prowadzi i przechowuje odpowiednig dokumentacje pracy i
funkcjonowania Przedszkola w sposéb i z uwzglednieniem odrebnych
przepisow w tym wzgledzie.

Rozdziat VI

§ 6. PLATNOSCI

1. Za pobyt w przedszkolu rodzic uiszcza nastepujace optaty: a)
Odptatnos¢ miesieczna (czesne) rodzicow (opiekundw prawnych

dziecka) za ustugi swiadczone przez przedszkole jest ponoszona w
zakresie odptatnosci za uczestnictwo dziecka w zajeciach
przewidzianych w podstawie programowej i zatozeniach programowych
Przedszkola na dany rok, oraz za petna opieke dydaktyczno
wychowawcza w okresie pobytu dziecka w przedszkolu, w godzinach
oznaczonych jako godziny pracy przedszkola.

b) Odptatnosci za dzienne wyzywienie dziecka, zgodnie z przyjetym przez
Organ Prowadzacy Przedszkole standardem zywieniowym. Odptatnos¢ ta
jest pobierana przez caty okres obowigzywania indywidualnej umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych zawartej przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw dziecka) z przedszkolem, z wyjgtkiem nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

2. Oprocz optaty miesiecznej za udziat dziecka w zajeciach
przekraczajgcych realizacje podstawy programowej, w ktérych udziat
odbywa sie na zasadach dobrowolnosci, pobierana jest miesieczna
opfata, wedtug stawek i zasad okreslonych kazdorazowo przez
zewnetrzne firmy prowadzace zajecia.

3. Odptatnosci:
a) Opfata za zajecia dodatkowe dokonywana jest na konto bankowe
okreslone przez firme

realizujgca dane zajecia.
b) Odptatnos¢ miesieczna za przedszkole pobierana jest do 10 dnia
kazdego miesigca,

odptatnos¢ dokonywana jest za posrednictwem aplikacji LIVEKID.

Rozdziat VII
§ 7. REKRUTACJA



1. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Prowadzgcy Przedszkole
w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka, a takze wedtug kolejnosci zgtoszenia dziecka do przedszkola. 2.
Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym roku jest
podpisanie umowy z Przedszkolem o swiadczenie ustug edukacyjnych
przez rodzicow (opiekundw prawnych).

3. Umowa z rodzicem jest zawierana na jeden rok

szkolny. 4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy

przedszkolnej:

a) na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (opiekundéw

prawnych); b) po catomiesiecznej nieusprawiedliwionej i wczesniej
niezgtoszonej nieobecnosci dziecka, po wczesniejszym
wypowiedzeniu umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych,

c) z powodu nieptacenia czesnego za okres jednego miesigca lub
nieterminowego wnoszenia optat przez rodzicow, po wczesniejszym
wypowiedzeniu umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych d) z powodu
braku wspétpracy rodzicow, w szczegdlnosci w przypadku
nierespektowania przez rodzicéw zasad i metod wychowawczych ujetych
w dokumentach programowych Przedszkola i Statucie, po
wczesniejszym wypowiedzeniu umowy o Swiadczenie ustug
edukacyjnych,

e) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore

uniemozliwiajg jego

pobyt w przedszkolu, po wczesniejszym wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych.

Rozdziat VII

§ 8. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego i
opiekunczego zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym, b)
zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptaciji i podstawowych
potrzeb fizjologicznych,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

d) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

e) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektow,
rozwojowych. Wychowania w toleranciji dla samego siebie i innych ludzi
bez wzgledu na rase, ptec, wiek, stan zdrowia oraz akceptacji, f)
przygotowania umozliwiajacego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”, g)
poznhawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno- kulturalnej i



technicznej,

h) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej, i) respektowania jego naczelnej potrzeby —
ZABAWY,

2. Obowigzki dziecka wynikajg z zawartych umow spotecznych miedzy
dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem i wyrazajg sie w: a)
przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej. b)
poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy, poznawaniu i
poszanowaniu wytwordw pracy kazdego cztonka grupy.

C) przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych
zabawek, szanowaniu zabawek i sprzetow jako wspdlnej wartosci. d)
uczestnictwie w pracach porzgdkowych i dyzurach.

e) pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

Rozdziat IX

§ 9. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

1. Rodzice majg prawo do:

a) uzgadniania kierunkow i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu.
b) znajomosci zadan wynikajgcych z planu pracy przedszkola i z
miesiecznych plandw pracy w danym oddziale oraz Programu
Wychowania Przedszkolnego, w tym takze do zapoznania sie z dziennym
rozktadem zajec, jadtospisem oraz terminarzem zaje¢ dodatkowych. c)
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
wychowania i rozwoju.

d) statych spotkan z nauczycielami dotyczacych spraw organizacyjnych
oraz opiekunczo- wychowawczo — dydaktycznych.

€) wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola, stuzgcych jakosci tej
pracy.

f) wspierania Przedszkola réznymi formami

dziatalnosci. 3. Obowigzkiem rodzicéw jest:

a) przestrzeganie zasad zawartych w umowie;

b) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;
C) zgtaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez osobe do tego upowazniong, w tym szczegdlnosci zapewnienie
bezpiecznego dotarcia dziecka do przedszkola, a takze z przedszkola do
domu. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia
oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa



odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniegj
jeden z rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka na pismie z
wtasnorecznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

- wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

- wskazanie dowodu tozsamosci (jego numer i seria), ktorym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwac¢ podczas odbioru dziecka; -
podpis rodzica/ow (opiekuna/ow prawnego/ych).

e) rzetelne poinformowanie Dyrektora przedszkola o stanie rozwoju
psychofizycznego dziecka;

f) rzetelne poinformowanie Dyrektora przedszkola o chorobach
zakaznych

lub innych istotnych zaburzeniach lub chorobach dziecka, jesli takie
wystepujg i majg istotne znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa samego
dziecka i jego otoczenia w przedszkolu;

g) wspotpracowac z nauczycielem w zakresie zaje¢ kompensacyjno
wyrownawczych;

h) systematyczne wspdtdziatanie z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznych
wspomagajacych rozwoj dziecka;

i) pokrywanie kosztéw zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do
przedszkola,

w tym kosztéw zadeklarowanych zaje¢ dodatkowych.

Rozdziat X

§ 10. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje
przedszkola: opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng, a w
szczegolnosci:

a) respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka
wobec kazdego dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminaciji. b) tworzy¢
bezpieczne otoczenie i uczy¢ dzieci zasad warunkujgcych jego
bezpieczenstwo, réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem

(1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola). c)
wychowywac dzieci w duchu toleranciji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej, poszanowania prac i wytwordw pracy. d)
organizowac wspotprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych poprzez: dorazne konsultacje indywidualne, zajecia
okolicznosciowe, organizowanie uroczystosci dla dzieci, rodzicéw,



cztonkéw rodzin.

e) prowadzi¢ udokumentowane obserwacje pedagogiczne, majagce na
celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Zorganizowac i przeprowadziC zajecia kolezenskie zgodnie z rocznym
planem pracy.

3. Organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo- wychowawczo
dydaktyczny w oparciu o podstawe programowag okreslong przez MEN.

4. Korzystac w realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczo
opiekunczego z innowacyjnych i eksperymentalnych koncepciji oraz z
doswiadczenia starszych stazem nauczycieli z ukierunkowaniem na: a)
rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentéw, zdolnosci umystowych i
fizycznych,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i jego swobdd,

c) rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu tolerancji i zrozumienia pokoju, rownowartosci
ptci oraz przyjazni miedzy narodami,

e) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

5. Wspotpracowacd ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, by wspomagac rozwoj dziecka. 6.
Wzbogacac baze materialng przedszkola w nowe, wtasnhorecznie
wykonane pomoce dydaktyczne.

7. Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z przepisami. 8.
Dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy
ogolnej i zawodowe.

9. Efektywnie wykorzystywac czas pracy z dzieémi.

10. Przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j.

11. Dbac o dobre imie wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez
nienaganng postawe etyczno — moralna.

12. Tworzy¢ lub wspoéftworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem
pracy wtasnej i pracy przedszkola.

13. Wykonywac czynnosci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych i
zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ z dzieCmi.

14. Obowigzkiem nauczyciela jest objecie indywidualng opiekg kazdego
dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego rodzing w celu poznania i
ustalenia potrzeb rozwojowych oraz ustalenia form pomocy w dziataniu
edukacyjnym.



15. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu wychowania w przedszkolu;

b) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji
pedagogicznych

za zgodg Rady Pedagogicznej;

c) stosowania w realizacji zadan programowych wyboru takich metod
nauczania i wychowania, jakie uzna za najwtasciwsze sposrod tych, ktére
uznane zostaty

przez wspotczesng nauke pedagogiczng oraz do wyboru podrecznikdw
i innych pomocy naukowych;

d) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
przedszkola, nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych;
e) korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe
srodki;

f) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

MEN. 16. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikow obstugi
okresla Dyrektor w porozumieniu z Prowadzgcym Przedszkole.

17. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
na terenie przedszkola.

Rozdziat XI

§ 11. DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

1. Dokumentacja dziatalnosci przedszkola dotyczgca procesu
opiekunczo — wychowawczo- dydaktycznego:

a) plan pracy przedszkola,

b) miesieczne plany pracy oddziatu,

c) dzienniki zajec,

d) ksiazka sprawozdan powizytacyjnych,

e) ksigzka kontroli sanitarnej,

2. W zakresie dziatalnosci administracyjno- gospodarczej i
finansowej: a) umowy z rodzicami,

b) akta osobowe pracownikéw placowki,

c) upowaznienia do odbioru dzieci,

d) karta/ankieta informacyjna o dziecku,

€) oraz inne zgodne z przepisami.

2
Rozdziat Xl

§ 12. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA



1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) akceptacji takim, jakim jest,

b) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, oraz do wtasnego tempa rozwoju,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony poszanowania godnosci osobistej, d)
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo
dydaktycznym,

e) swobody wyrazania mysli w szczegolnosci dotyczgcej organizaciji zycia
przedszkolnego,

f) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, z uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa,

g) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie tworczym
procesom otoczenia,

h) zdrowego jedzenia,

i) traktowania zgodnie z zapisami Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka.

j) podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw
przedszkola,

k) korzystania z bezpiecznych urzadzen w przedszkolu i w ogrodzie
przedszkolnym,

) statej opieki nauczyciela.

Rozdziat XIlI

§ 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka i jego
rodziny

lub opiekunéw prawnych.

2. Osoba prowadzgca przedszkole moze je zlikwidowacé z koncem roku
szkolnego zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty. 3. Zmiany
do Statutu wprowadza organ prowadzgcy przedszkole w formie
aneksoéw. 4. Niniejszy Statut anuluje zapisy z poprzedniego

Statutu.

5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.



